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I. A Szakszervezet miikodési korének meghatarozasa és célja

1. A Szakszervezet neve:
Multinacionalis Cégek Dolgozodinak Szakszervezete
Roviditett neve: MCDSz.
Lapja: Multi Hirado.
Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete jogi személy.

2. A Szakszervezet székhelye:
3000 Hatvan, Hatvanas ut 18.

3. A Szakszervezet emblémaja és bélyegzdje:

Az embléma:

Az embléman harom egymasba kapcsolddo (két egész és egy fél) kor lathatd. Az egyik
egész kor fekete még a masik kék szind, illetve az egyetlen félkor is a kék szint viseli. A
betlitipus Huni Swiss 733 WS és Natzilino.

Tartalma:

A korok egymasba valé kapcsolodasa a szolidaritast, az egységet ¢és az
egymasrautaltsagot jelképezi. A kék szin a biztonsagot, a stabilitast és a fliggetlenséget
jelenti még a fekete az erdt €s az eleganciat tiikkrozi.

A bélyegzd:

Téglalap alakt, a téglalap belsejében a "Multinacionalis Cégek Dolgozodinak
Szakszervezete" felirat, valamint az embléma és a Szakszervezet székhelye talalhato.
Kor alaka, a kor belsejében korivesen a "Multinaciondlis Cégek Dolgozoinak
Szakszervezete" felirat talalhato.

4. A Szakszervezet miikodési kore és célja:

1. A Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete (a tovabbiakban:
Szakszervezet) a magyarorszagi multinaciondlis munkaltatok és jogutddaik —
beleértve a munkajogi jogutdodokat is — munkaszervezetével munkaviszonyban allo,
vagy a munkaviszonya megsziinése el6tt ilyen munkaltatonal munkaviszonnyal
rendelkezett  (allaskeresd, nyugdijas, stb.) munkavéllalobk munka- ¢&s
¢letkoriilményeivel kapcsolatos érdekveédd- és érdekképviseleti, orszagos miikodési
korl tarsadalmi szervezet.

2. A Szakszervezet miikddési kore lehetdvé teszi a munkavallalok szolidaritas elvén
alapul6 egységbe szervezddését

- amultinacionalis munkaltatoknal munkaszervezetenként, vagy

- a szakszervezeti tagsaggal rendelkez6 multinaciondlis munkaltatok
magyarorszagi mikodési teriilete (telepiilés, megye, régid) szerinti teriileti
alapon vagy

- a multinacionalis munkaltatoknal azonos illetve hasonld foglalkoztatasi dgban
dolgozok részére szakmai alapon, illetve

- a multinaciondlis cégeknél munkaviszonyt Ilétesiteni szandékozok (pl.:
allaskeresdk, kiilonb6z6 tanulmanyokat folytatdé didkok, vagy mas palyakezddk,
illetve a munkaerépiacon potencidlisan szamitasba jovo személyek)
csatlakozaséaval.

3. Multinaciondlis cég-, illetve munkaltaté alatt értendd minden, részben vagy egészben
kiilfoldi tulajdonban 4ll6, magyarorszdgi munkavégzésre létesitett munkaviszony
munkaltatoja, illetve a hatdlyos munkajogi szabalyok értelmében magyar
munkaltatonak mindsiild0 minden vallalkozés, tekintet nélkiil a véallalkozéas jogi



formajara és arra is, ha ez utobbi munkaltatonal a munkat ideiglenes jelleggel
kiilfoldon kell végezni, valamint a magyar tulajdonban 1€év6, de més orszagokban is
érdekeltséggel rendelkezd és munkavallalokat foglalkoztatd vallalkozas.

4. A Szakszervezet Magyarorszag teriiletén minden multinaciondlis munkaltatonal
jogosult munkahelyi szervezetet/alapszervezetet/ miikddtetni, amennyiben az adott
munkaltatonal, illetve annak szervezeti egységénél, illetve a munkaltatonal azonos
vagy hasonld foglalkoztatdsi agban legaldbb annyi tag 4all munkaviszonyban,
amennyi a Szakszervezet jelen Alapszabalya és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(SZMSZ) szerint munkahelyi szervezet/alapszervezet/ miikodéséhez sziikséges.

4.1. A Szakszervezet célja:

1. a tagok fenndlld6 vagy jovobeli munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa ¢és megvédése. Biztositsa tagjai élet- ¢és munkakoriilményeinek
folyamatos  javitasat. Ennek ¢érdekében ellatja  érdekképviseletiiket  és
érdekvédelmiiket, és ezen tevékenység soran eldmozditsa a 4. pontban megemlitett
munkaviszonyt létesiteni szandékozok elhelyezkedését, akik érdeklddésiik, iskolai
végzettségiik és mas szakmai képességiik birtokdban a Szakszervezet érdekkorébe
tartozd cégeknél kivannak munkat vallalni. Ez utdbbi csoporttal vald aktiv
foglalkozas kifejezi a Szakszervezet a munkahelymegdérzé ¢és munkahelyteremtd
szandékat is.

2. megteremtse a Szakszervezethez tartozo, munkaviszonyban allé6 munkavallalok,
tovabba a nyugdijasok ¢és a munkanélkiilivé valtak, valamint az 1. pontban emlitett
okok miatt munkaviszonyt létesiteni szandékozok érdekvédelmi egységét,

3. a Szakszervezet céljai megvalositasihoz és a tagok védelmére, tamogatasara
elkiilonitett pénziligyi alapokat hoz létre,

4. a tagok szocialis ellatasat, tidiiltetését, oktatasi- sport- és kulturalis tevékenységének
eldsegitése,

5. a tagok részére az élet- és munkakoriilményeiket érinté kérdésekben tajékoztatast,
tovabba a munkatigyi kapcsolatokban és a munkaviszonyt érintd koérben cég-, €s
szakmai szintli egyéni és kollektiv jogi védelmet, képviseletet biztositson, oket a
munkaltatoval szemben, illetéleg az allami szervek el6tt e targyban képviselje,

6. elismertetni a multinaciondlis véllalatoknal dolgozok és munkéjuk tarsadalmi helyét
€s szerepét.

4.2. Az érdekképviseleti, érdekvédelmi cél elérésére érdekében a Szakszervezet:

a.) Ervényre juttatia a Munka Torvénykonyvében rogzitett szakszervezeti jogokat a
tagjai érdekvédelme érdekében.

b.) Kozremiikodik:

- munkahelyi és/vagy 4gazati kollektiv szerz0dések ¢s mas megallapodasok
megkotésében, modositasdban, érvényre juttatdsaban,
- kezdeményezi azok megkotését, modositasat.
c.) Kiilongs figyelmet fordit érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységében
tagjai:
- foglalkoztatéasara,
- bér és jovedelemi viszonyaik alakulasara,
- a munkavégzés ¢és szakmai képzés feltételeire, a munkakoriilmények
ellendrzésére, a munkavédelmi rendelkezések betartasa ellenorzésére.

d.) A vonatkozb belsé szabalyzataban foglaltak alapjan segélyt nyujt a tagjai részére
sajat bevételei terhére, szocialis helyzettdl €s a Szakszervezet mindenkori pénziigyi
lehetdségeihez mérten:

- szocialis,
- sziilési,




b)

c)

f)

- temetési,
- gyogykezelési, gydgyszer-, gydgyaszati segédeszkoz beszerzési segély.
e.) Jeloltet allit:
- lizemi tandcs ¢s munkavédelmi képviseld valasztasokra,
- a munkavallaloi képviselet biztositasara az adott cég Feliigyeld
Bizottsagaban,
- minden olyan szervezOdésbe az adott cégnél, ahol ezt a torvény biztositja,
illetve nem tiltja.
- a Szakszervezettel egyiittmiikodo mas tarsadalmi szervezetek testiileteibe
azok szabalyzatai, vagy felkérése alapjan.
f.) Megszervezi:
- aszakszervezeti tisztségviselOk képzését,
- atagjai és szervezeti egységei kozott az informaciok interaktiv dramlésat.

A Szakszervezet miikodésének alapelvei

1. Fiiggetlenség, 6ndllosdg, demokrécia, onszervezddés, konszenzusra vald torekvés,
szolidaritds, minden tag véleményének tiszteletben tartdsa, a tagsagi viszony
1étesitésében a nyitottsag elve, a tagsagi jogok és kotelezettségek egyensulya.

2. A Szakszervezet tevékenységét minden esetben politikai szervezetektdl, partoktol és
munkaltatoktol fliggetleniil latja el. Ez a fliggetlenség azonban nem jelenti azt, hogy
a Szakszervezet nem politizalhat, s adott politikai szervezddés elvi vagy tevoleges
magatartdsa mellett vagy ellen a munkavéllalok érdekei mentén nem alakithatja ki
allaspontjat, amit dontésének megfeleléen a nagy nyilvanossag elé is vihet.

A Szakszervezet képviseldi:

A Szakszervezet képviseletére harmadik személyekkel szemben az Elnokség tagjai
valamint az Alapszervezeti Vezetd, tovabba meghatalmazas ttjan barmely tag jogosult a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitettek szerint.

I1. A Szakszervezet tagjaira vonatkozo szabalyok

A tagsagi viszony keletkezése:

A Multinacionalis Cégek Dolgozdinak Szakszervezete tagja lehet minden olyan
természetes személy, aki alapitd tag vagy az Elndkséghez benyujtott irasos belépési
nyilatkozatot tesz, elfogadja a Szakszervezet céljait és magara kotelezOnek ismeri el
Alapszabalyat, vallalja, hogy meghatarozott szervezeti egységben végzi tevékenységét,
eleget tesz a mindenkori tagsagi dij fizetési kotelezettségének, és hozzajarul ahhoz, hogy
személyes adatai a szakszervezeti nyilvantartasba keriiljenek.

A belépésnek nem feltétele a magyarorszagi munkaltatonak mindsiild multinacionalis
vallalkozassal vagy mas munkaltatéval fennall6 munkaviszony.

A Szakszervezetbe vald be- és kilépés onkéntes.

Belépni kivand személyek esetében minden belépett személy automatikusan a Centrum
Alapszervezet nevezetli Alapszervezet tagjava valik, kivételt képez ez aldl azon
munkaszervezet, ahol mar torvényes MCDSz-es Alapszervezet miikodik, mivel ebben
az esetben a belépd személy (munkavallald) annak az Alapszervezetnek lesz a tagja,
amelyik mar miikddik a munkaltatdjanal. Ez utobbi szabaly a munkahelyvaltas esetére is
vonatkozik.

A tagsagi jogok ¢€s kotelezettségek minden tag tekintetében egyenldk, az Alapszervezet
miikodési korétdl fiiggetleniil.

Kizarolag a tagdij mértéke méltanyos megallapitasa céljara, jogfenntartonak mindsiil az
a tagsagi viszony, ahol a tag gyermekgondozasi ellatdsban részesiil (a folyositas alatti



9)

h)

foglalkoztatottsagara tekintet nélkiil) tovabba — kérelmének elfogadasa esetén -, aki
fizetés nélkiili szabadsagon van, de a szakszervezeti tagsagat - a jogfenntart6 tagdij
rendszeres fizetése mellett - fenntartja.

A tagdijfizetési kotelezettség megallapitasa céljara allaskeresének mindsiil az, akinek
munkaviszonya megszlnik, és az illetékes allami munkaiigyi kdzpont allaskereséként
nyilvantartasba vette, valamint az, aki még egyaltalan nem rendelkezett
munkaviszonnyal élete soran. A nyugdijas-, a jogfenntarté- vagy allaskeresd tagot
megilletik a tagsagi jogok és a tobbi taggal azonosan terhelik a tagsagi kotelezettségek.
A Multinaciondlis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete tagja egy id6ben mas
érdekvédelmi szervezet, szakszervezet tagja is lehet, de nem t6lthet be tisztséget mas
szakszervezetben. A Multinacionalis Cégek Dolgozdinak Szakszervezetén beliil egy tag
egyidejlileg csak egyetlen Alapszervezet tagja lehet.

Az MCDSz hivatalos belépési ¢és kilépési nyilatkozattal rendelkezik. A
Szakszervezetben tagsagi jogviszony létesitése ¢€s megsziintetése kizardlag a
Szakszervezet hivatalos formanyomtatvanyainak kitoltésével, majd annak a
Szakszervezetbe torténd eljuttatasaval lehetséges.

A tagsagi viszony megsziinése:
A tagsagi viszony megsziinhet:

a.) kilépéssel

b.) kizarassal

c.) torléssel

d.) a tag halalaval

e.) a Szakszervezet megsziinésével.

a.) Kilépés

- A tag a kilépési szandékat a kilépés eldtt, a hd utols6 naptari napjara, irasban koteles
bejelenteni az Elnokségnek, vagy annak az Alapszervezetnek, amelyikben a tag a
tevékenyseégét végzi.

- A kilépési nyilatkozat alapjan, a kilépésre ott megjelolt iddpontban, ennek
megjelolése hidnyaban a nyilatkozat Szakszervezet altali kézhezvételének honapja
utolsd napjan a tagsagi viszony megsziinik.

- A kilépési szandék és a kilépés hatdlyba 1épése kozotti iddben a tag gyakorolhatja
tagsagi jogait és terhelik a tagsagi kotelezettségek, beleértve a tagdijfizetési
kotelezettséget is.

- A kilépési nyilatkozaton a tagsagi jogviszony megsziintetésére irdnyuld idépont
visszamendleges megjelolése érvénytelen. A tagsdgi jogviszony kizardlag a jovore
vonatkozoan sziintethetd meg.

b.) Kizaras

- A tag kizdrasa kezdeményezheté az Alapszaballyal ellentétes tevékenység, a
szolidaritas elve, a Szakszervezet tekintélye sulyos megsértése esetén.

- A Szakszervezet altal nyuajtott szolgaltatas rendeltetésellenes haszndlata esetén (pl.
MCDSz-es e-mail cimmel torténd visszaélés) a tag azonnali kizdrasa
kezdeményezheto.

- A tagot, aki a Szakszervezet, vagy annak tagja sérelmére - jogerés biroi itélettel
megallapitott — blincselekményt kovetett el a Szakszervezetbdl ki kell zarni.

- A kizérasrol az Elnokség dont az érintett tag és Alapszervezete meghallgatasaval.

- A kizaras ellen — a kizar6 hatarozat kozlését szamitott harminc napon beliil — a volt
tag a Szakszervezet Feliigyel6 ¢és Ellendrzé Bizottsagahoz panaszt nytjthat be.

- A panaszt a benyujtastol szamitott harminc napon beliil az Elnokség - az illetékes
Alapszervezet véleményét és a Feliigyeld és Ellendrzé Bizottsag vizsgalatat



figyelembe véve - dont és annak eredményét irdsban kozli az érintett taggal és a
panasz eljarasban résztvevo szakszervezeti szervekkel.

Az Elnokség dontése ellene a kizart tag a Kongresszushoz fordulhat jogorvoslatért.
A kizaras és a kiértesités tovabbi szabalyait a Szakszervezet SZMSZ-e tartalmazza.
Torlés

Ha a tagnak ©Onhibajabol hat honapon tali tagdijelmaraddsa van és azt irasbeli
felhivasra sem fizeti meg, tagsaga az Elnokség altal torolheto.

A tagsagi viszony megsziintetésérdl a tagot, és az illetékes Alapszervezetet irasban
tajékoztatni kell.

A torlés kozlésére, a torlés elleni jogorvoslati eljarasra a kizarasnal ismertetett
eljarasi rend és hataridd érvényes.

Ha a tagnak 6nhib4jabol 3 (azaz harom) honapon tuli tagdijelmaraddsa van, 1gy nem
jogosult a jogvédelmi szolgaltatds (jogsegély-Szolgaltatas) igénybevételére,
mindaddig, amig a tartozasat ki nem egyenliti.

. A tagjogai:
A tag jogosult:

a)

b)

d)
e)

)

a szakszervezeti gytiléseken, dontéshozo forumokon részt venni; az Alapszabdly és
az SZMSZ-ben meghatarozott mdédon és szdmban arra kiildotteket delegalni és
visszahivni;

a testiileti tiléseken illetve azokon kiviil is az tigyrendben meghatarozott moédon
javaslatot tenni; allaspontjat, véleményét a Szakszervezet barmely foruman kifejtent,
kisebbségi véleményét a dontés utan is képviselni és a tagsag, valamint a testiiletek
tudomasara hozni;

személyesen, vagy valasztott képviseld utjan részt vehet a szakszervezeti feladatok,
allasfoglalasok, dontések kialakitdsdban, megvaldsitasaban, azok végrehajtdsanak
ellendrzésében, értékelésében; az iiléseken szavazati jogat gyakorolhatja az
iigyrendben és az Alapszabalyban meghatarozott modon;

minden tag barmely tisztségre jelolhetd, jelolhet, valaszthato €s valaszthat;

masok személyes adatainak kivételével a Szakszervezet dokumentumaiba képviseld
utjan betekinthet, amelyet az Elndkség eldzetes, irdsos értesitését (20 nap) kdvetden
tehet meg;

a munkaviszonnyal kapcsolatos tigyekben jogi képviseletet kérhet;

az Alapszabaly modositasat és a tisztségviselok visszahivasat - egyénileg vagy
kollektivan - kezdeményezheti; a kezdeményezés alapjan sziikséges eljarast meg kell
inditani, ha azt a valasztasra jogosult szakszervezeti tagok legalabb 30%-a irasban
kéri;

a szakszervezeti tag a Szakszervezetben végzett munkajaért kitiintetésben, vagy mas
erkolesi, anyagi elismerésben részesithetd a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
illetve a szakszervezeti testiileti szabalyozésa alapjan;

a Szakszervezet tagja szakszervezeti juttatasokat, szocialis helyzetétdl fiiggd segélyt
igényelhet. Igénybe veheti a Szakszervezet 4&ltal biztositott szolgaltatasokat,
ingyenesen vagy a tagok mindegyikére érvényes, elére megallapitott térités
ellenében;

nyilatkozni arr6l, hogy az ellene indult eljardsban kér e jogi képviseletet a
Szakszervezettol.



4. Atagkotelezettségei:
A tagok kotelesek:

a)

a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltakat betartani;

b) a Szakszervezet céljai érdekében végezni tevékenységiiket; aktivan részt venni a

c)

Szakszervezet tevékenységében,;

a tagdijat a szakszervezet szdmlajara az SZMSZ-ben meghatdrozott médon és idében
befizetni; a tagdijfizetési kotelezettség tekintetében minden megkezdett honap teljes
hénapnak mindsiil;

d) bejelenteni az Elnokségnek vagy az Alapszervezet barmely tisztségvisel6jének, ha

e)
f)
9)

ellene munkajogi, vagy biintetéeljaras indult;

a Szakszervezet jo hirnevét megdrizni;

a Szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat rendeltetésszeriien hasznalni;

a munkaviszonyuk megszliinésérdl vagy megsziintetésérol értesiteni a
Szakszervezetet, ha az érintett munkaltatonal munkahelyi Alapszervezet mikodik.

I11. A Szakszervezet szervezeti felépitése

1. Alapszervezetek
a.) A Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete feladatai és képviselete

ellatdsa érdekében a miikodési korébe tartozd munkaltatoknal — legalabb 3 (azaz
harom) az adott munkaltatéval munkajogviszonyban all6 szakszervezeti tag altal
l1étrehozott - Alapszervezeteket miikodtet.

b.) Az Alapszervezetek felépitését, miikodését, feladatait, jog- és hataskorét az MCDSz

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

2. Orszagos Szervezet

a) Kongresszus

1. A Kongresszus a Szakszervezet legfébb dontéshozo szerve.
2. A Kongresszus kizardlagos hataskorébe tartozik:
2.1. Az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa;
2.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a szervezet egyéb szabalyzatainak els

alkalommal torténd elfogadasa.

2.3. Nemzetkozi és hazai szakszervezeti szdvetséghez vald csatlakozas, illetve az

abbdl valo kilépés kezdeményezése;

2.4. A Kongresszus altal valasztott testiiletek, tisztségviselok beszamoltatasa, dontés

az Elnokség altal eldterjesztett javaslatokrol;

25. Az Elndk és az Alelnokok, a Feliigyelé és Ellenérz6 Bizottsdgi tagok

megvalasztasa és visszahivasa. A tisztségviselok megvalasztasa 5 évre torténik;

2.6. A szakszervezeti tagokat terhel6 tagdijfizetési kotelezettség mértékének valamint

a tagdij- és egyéb bevételek Szakszervezeten beliili megosztasi ardnyainak
meghatarozasa, modositasa;

2.7. A Szakszervezet mdas szakszervezettel valdo egyesiilésének, feloszlasanak

kimondasa; ezzel 0sszefiiggésben rendelkezés a fennmaradd vagyonrol.

aa) A Kongresszus miikodési rendje

1) A Kongresszus évenként tartja iiléseit. Az éves rendes Kongresszust minden naptari év
oktober 31. napjaig meg kell tartani.

2) A Kongresszuson az MCDSz minden tagja részt vehet és az ligyrendben meghatarozott
szabalyok betartasaval felszolalhat.

3) A Kongresszuson szavazati joggal az Alapszervezetek altal delegalt Képviselok és az
Elnokség tagjai vesznek részt.



4)

5)

6)

7)
8)

9

Rendkiviili Kongresszust kell dsszehivni, ha azt a tagok vagy az Alapszervezetek
legalabb 30%-a irdsban kéri, valamint az Elnokség vagy a FEB dontése alapjan, az ok
megjelolésével.

Az éves rendes Kongresszus 0sszehivasarol az Alapszervezeteket és az altaluk delegalt
Képviseloket legalabb egy honappal elbb, irasban kell értesiteni, a hely, a javasolt
napirend ¢és az idépont megjeldlésével és a megvitatasra keriilo irasbeli beszamolok
megkiildésével. Az értesités elektronikus levél (e-mail) formajaban is torténhet.
Rendkiviili Kongresszus Osszehivasa esetén legalabb tizendt nappal elobb irasban kell
értesiteni az Alapszervezeteket és az altaluk delegélt Képviseldket a javasolt napirend,
az idépont, a hely megjelolésével, valamint az Osszehivds okahoz kapcsolodo irdsos
anyagokat meg kell kiildeni. Az értesités elektronikus levél (e-mail) formajaban is
torténhet.

A Kongresszus akkor hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagjainak tobb mint fele (50%
+1 10) jelen van.

A Kongresszus a dontéseit a jelenlévd szavazati jogu tagjainak tobb mint felének
(50%+1 f8) szavazataval hozza.

A dontések nyilt szavazassal torténnek, kivéve a tisztségviselok valasztasat, amely titkos
szavazassal torténik.

10) Ha az 6sszehivott Kongresszus nem hatarozatképes, akkor a Kongresszus meghirdetett

b)
1.

2
3.
4

idépontja utan félora elteltével kiilon értesités nélkiil dsszehivhatd az ugynevezett
,»Masodik” Kongresszus, amely az eredeti napirendi pontok tekintetében a résztvevok
1étszamatol fliggetlentil hatarozatképes.

Feliigyel6 és Ellenorzo Bizottsag (FEB)

A Feliigyeld és Ellendrzd Bizottsagot a Szakszervezet alapitasaval egy idoben kotelezd
1étrehozni.

. A FEB tagjai az alapszervezeti feliigyeldk.

A FEB tagjai mas tisztséget egyidejlileg a Szakszervezeten beliil nem tolthetnek be.

. A Feliigyeld és Ellendrzd Bizottsag tagjai maguk koziil megvalasztjak a FEB elnokét.

A FEB feladatai:

c)

d)
€)
f)

9)

A Feliigyelo ¢és Ellen6rzd Bizottsdg feladata a jogszabalyok, a Szakszervezet
Alapszabaly szerinti miikodésének betartatasa, valamint a gazdalkodas szabalyainak
feliigyelete.

Ha Alapszabalysértést illetve torvénysértést észlel, ugy azt azonnal jelenti az
Elndkségnek, illetve felhivja az érintettek figyelmét a szabdlyellenes magatartasra €s
kéri annak megsziintetését. Ha a szabalysértés jogellenes allapot eldidézésével, illetve
fenntartasaval valosul meg és azt a FEB felhivasara az érintettek nem sziintetik meg
vagy allitjak helyre a torvényes allapotot felhivastol szamitott 5 napon beliil vagy azon
hataridon beliil, amelyet adott esetben jelen Alapszabaly vagy térvény eldir, ugy a FEB
koteles bejelentést tenni az illetékes hatosdgoknal a torvényes rend helyreallitasa
érdekében.

Kivizsgalja és javaslatot tesz a tagkizarasok, torlések elleni panaszok ligyében az Elndk
részére.

Munkdjarol, tapasztalatairél beszamol évente a Kongresszusnak, illetve kérésre az
Elnokségnek.

A Feliigyel6 és Ellen6rzd Bizottsadg tagjai nem lehetnek az Elndkség tagjai, de Elndke
alland6 meghivottja az Elnokség iiléseinek.

A FEB elfogadja sajat iigyrendjét, amelyet az Elnokség hagy jova.



c)

1.

Elnokség

Az Elndkség a Szakszervezet orszagos iigyintézd, operativ végrehajtd és dontéshozod
SZerve.
Elndkség tagjait a Szakszervezet alapitasaval egy idében kotelezd megvalasztani.

Az Elnokség feladatai:

1.

No ok w

©

Két Kongresszus kozotti idoszakban iranyitja a Szakszervezet miikkodését, ebben a
mindségében minden olyan jogi, érdekvédelmi, szocidlis, gazdasdgi, kulturdlis,
tamogatasi kérdésben dontést hozhat, amely nem tartozik a Kongresszus kizarolagos
hataskorébe.
Az Elnokség a Kongresszus altal valasztott 6t tagbol all, amelynek Osszetétele:
a) elnok;
b) 3 alelnok;
c) 1 elndkségi tag.
Az Elnokség negyedévente, vagy sziikség szerint iilésezik.
Az Elndkséget az Elnok képviseli.
Az elndkségi 1ilés Osszehivasa és vezetése az Elnok feladata.
Az Elnokség miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
Az Elnokség kizarolagos hataskore:
a) dont a tagfelvételrol;
b) dont a kizarasokrol,
c) dont a rendes és a rendkiviili Kongresszus 6sszehivasrol;
d) dont az Alapszervezetek altal a Kongresszusba delegalando Képviselok szamar6l az
aranyos képviselet biztositasanak szem el6tt tartasaval.
e) allando vagy ideiglenes jellegii munkabizottsagokat hozhat 1étre;
ee.) a munkabizottsag tagja barki lehet, nem feltétele az MCDSz tagsagi viszony
fennallasa,
ef.) tagjai dijazasban részesithetok,
eg.) munkaltatoi jogkort a munkabizottsag tagjai felett az Elnok gyakorolja,
f) modositja a Szakszervezet Kongresszus altal elsé alkalommal elfogadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat, Etikai Kodexet, és az egyéb belsd szabalyzatokat,
g) elfogadja a sajat tigyrendjét és jovahagyja a FEB {ligyrendjét,
h) jovahagyja az Alapszervezetek ligyrendjét,
i) meghatarozza és elfogadja a Szakszervezet éves koltségvetését és dont az egyéb
szakszervezeti bevételek felosztasarol.
A Kongresszus altal hataskorébe utalt feladatokat végrehajtja.
Az Elndkség évente irasban kdteles beszdmolni a Kongresszusnak.

. Javaslatot tesz a Kongresszusnak az MCDSz Alapszabalyara, Szervezeti és Muikodési

Szabalyzatara, egyéb szabalyzataira.

Az Elnokség miikodési rendje:

1.
2.

B

Az Elnokség tiléseit az EInok hivja ossze és vezeti.

Az Elnokség iilését megeldzden az érintetteket legalabb egy héttel kordbban irasban kell
értesiteni a téma ¢s az idOpont megjelolésével, a javasolt napirendi pontokhoz
kapcsolodo eldterjesztésekkel egyiitt.

Rendkiviili elndkségi iilést kell 6sszehivni, ha azt barmely elndkségi tag irasban, az ok
megjelolésével kéri. A rendkiviili elndkségi iilés eldtt legalabb harom nappal értesiteni
kell az érintetteket az 1d6, a hely és a napirendi pontokhoz kapcsolodd, rendelkezésre
allo anyagokkal egyiitt.

Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az Elnokség dontései érvényességéhez a jelenlevd tagok tobb mint felének (50%+1 {6)
egyetértése sziikséges.



6. Az Elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén az Elnok
szavazata dont.

d) Orszagos Kozpont

A Multinacionalis Cégek Dolgozodinak Szakszervezete Orszagos Kozpontja alatt az
Elnokség, a Feliigyelo és Ellendrzé Bizottsag, illetve ezen testiiletek altal létrehozott
munkabizottsagok egyiittesen értenddk.

IV. A Szakszervezet gazdalkodasa

1. A Szakszervezet megalakitdsanak, fenntartasanak és miikodésének koltségeit valamint a
tagsagot segélyezd ¢€s anyagi tamogatasi feladatait a tagdijakbol, jogi- ¢és
maganszemélyek felajanlasaibdl, tAmogatasabol, adomanyokbdl €s egyéb bevételekbol
fedezi.

2. A szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok és tisztségviselOk - a tagdij
megfizetésén tul - a Szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A Szakszervezet - célja megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében -
gazdasagi vallalkozési tevékenységet is folytathat.

A tagdij mértéke:

a.) A munkaviszonyban all6 tagok tagdija a havi bruttdé kereset (tappénz idején a
tappénz) 1%-a.

b.) A nyugdijasok és jogfenntartok tagdija a mindenkori havi brutté minimalbér 0,5%-a.

c.) allaskeres6k ¢és diakok tagdija havi 300 Ft. E kategériaba tartozik minden olyan
személy is, aki korabban nem rendelkezett munkaviszonnyal

d.) Az alapszervezet a fentiektdl eltéréen is megallapithatja a tagdij mértékét a sajat
tagjaira vonatkozdan, melynek feltétele, hogy az egyéni alapszervezeti tagdij
mértéke nem lehet alacsonyabb a kdzpontilag megallapitott tagdij mértékénél, azaz a
brutto kereset 1%-anal.

Tagdijbevétel megosztasa:

1. A Szakszervezet a tagdijbevételt az Orszdgos Kozpontjdnak és testiileteinek
mikddtetésére, a kozO0s vagyon megdvasara, az Alapszervezeteknek nyujtott
szolgaltatasokra, valamint az orszagos ¢és nemzetkdzi szovetségben viselt tagsagi
hozzajarulasra forditja. A tagdijbevétel megosztasa a kovetkezOképpen alakul:

—30% a kdzponti sztrajkalapba;
— 70% a Szakszervezet kozponti szamldjara, a Szakszervezet miikodtetésére (mitkodési
alap).

2. A valtozo sziikségletekhez igazodoan, a Kongresszus - mindsitett szavazati arannyal - a
tagdij- és egyéb bevételek megosztasat irasbeli hatarozatban eltérd aranyban is
megallapithatja hatarozott vagy hatarozatlan idére.

3. A Szakszervezet a rendelkezésre allo eszkozallomanyt az Elnokség altal elfogadott
évenkénti koltségvetés alapjan hasznalhatja fel.

V. Eljaras a Szakszervezet megsziinése esetén

1. A Szakszervezet megsziinése esetén a felhalmozott vagyonrol a Kongresszus dont,
annak az alapelvnek a szem el6tt tartasaval, hogy a felhalmozott vagyon elsésorban
tovabbra is valamilyen szakszervezeti mozgalom céljai szolgélataban kell, hogy
maradjon, illetve keriiljon felhasznaldsra.

2. Ha a Szakszervezet feloszlatassal szlint meg vagy megszinését allapitottak meg, és a
vagyon hovaforditasar6l nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezok kielégitése utan
allami tulajdonba kertil, és azt kozérdeki célra kell forditani.
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3. A vagyon felhasznaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

VI. Vegyes rendelkezések
1. A Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete Alapszabaly modositasat a
mellékelt jelenléti iven felsorolt Képviselok altal 2014. majus ho 30. napjan tartott
Kongresszusa fogadta el.
2. Az Alapszabaly elvalaszthatatlan mellékletét képezi:
— A Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete Kongresszusanak jelenléti
ive.
— A Szakszervezet tisztségviseloi, testiiletei lista.
3. Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly-
modositas hatalyos tartalménak.

Kelt, Veresegyhaz varosaban, 2014. év majus hénap 30. napjan

az MCDSz elnoke jegyzokonyvvezeto
jegyzokonyyv hitelesito jegyzokonyyv hitelesito
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VII. A Szakszervezet tisztségviseldi, testiiletei (melléklet)

Tisztségvisel0 az a szakszervezeti tag, akit a Szakszervezet illetékes testiilete az SZMSZ VI
fejezetében foglaltak alapjan demokratikusan megvalaszt.

Tisztségviselok kotelesek betartani az MCDSz Etikai Kodexben és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban foglaltakat.

A Multinacionalis Cégek Dolgozéinak Szakszervezete felsébb szakszervezeti szerve az
Elnokség.

A) Orszagos Szervezet és az Alapszervezetek testiiletei:
Orszagos Szervezet
a.) Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete Kongresszusa
b.) Elndkség
c.) Feliigyel6 és Ellen6rzo Bizottsag (FEB)
Alapszervezetek
a.) Taggytlés
b.) Tagcsoport
c.) Valasztmany

B) A Szakszervezet tisztségviseloi:

Elnokség:
1. Elnok
2. Altalanos alelnok
3. Erdekvédelmi Alelnok
4. Gazdasagi alelnok
5. Elnokségi Tag

Feliigyel6 és Ellenorzo Bizottsag:
1. Alapszervezeti Feliigyelok

Alapszervezet:
1. Alapszervezeti Vezetd
2. Alapszervezeti Gazdasagi Felel6s
3. Alapszervezeti Feliigyeld
4. Tagcsoport Bizalmi és helyettese
5. Ko6zos képviseld
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