Elfogadta az MCDSz 2014. majus 30-i Kongresszusa

Ismerd meg az MCDSz uj stratégiajat!
Szakszervezet 4.0

A multinaciondlis cégek magyarorszagi dolgozoi - mikozben vilagszinvonalu elvarasoknak tesznek
eleget, hozzajarulva cégeik nyereségességéhez - kiszolgaltatottabbak ¢&s alulfizetettek cégeik
anyaorszagaiban foglalkoztatott tarsaikhoz képest. Az MCDSz ezen kivan valtoztatni, amelynek
érdekében 0j stratégiat alkottunk Szakszervezet 4.0 névvel. Tekintsiik at roviden, hogyan jutottunk
el idaig!

Szakszervezetek 1.0

A kezdetek: az 1800-as évek masodik felében az ipari forradalom idején a munkasok elébb
onsegélyez0 egyesilileteket hoztak létre, majd felismerve kiszolgéltatottsdgukat bérharcba fogtak.
Tobb évtizeden at az érdekvédelmi szervezetek 1étrehozasat tiltottak, sot iildozték. A dolgozok tébb
évtizedes kiizdelem daran vivtdk ki Eurdpa szerte és ezzel egy idOben Magyarorszagon is a
szervezkedés szabadsagat és kototték meg az elsd kollektiv szerzddéseket. Néhany rovid legitim
idGszakot kivéve tobbnyire a szakszervezetek jogaiért folyt a kiizdelem.

Szakszervezetek 2.0.

1948. 0szén megalakult a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa. A SZOT altal iranyitott agazati
szakszervezetek f6 tevékenysége a tervgazdasagi célok megvaldsulasanak tamogatasa és az allami
joléti rendszer miikodtetése volt. A szakszervezetek tartottak fenn és mitkodtették a kulturalis, sport
¢s joléti intézményeket, valamint az tidiil6ket és osztottak a segélyeket. A tagok megszoktak, hogy a
szakszervezettdl elsésorban szolgaltatasokat kapnak. Sajnos ma is ez az alapja a ,,Mit ad a
szakszervezet” kérdésnek.

Szakszervezetek 3.0.

A rendszervaltozas utdn a szakszervezeti mozgalomban bekdszontott a pluralizmus idészaka. Az
egymassal versengd szakszervezetek védhetik tagjaik érdekeit, de a megosztottsag miatt nem elég
hatékonyak. Az egymassal versengd szakszervezetek kényszeredetten keresik a valaszt a ,,Mit ad a
szakszervezet” kérdésre. Ennek vetik ala az er6forrasaikat is. A megosztottsag miatt szinte teljesen
megszint a szakértdi bazis, a tisztségviselok képzése és a tomegeket eléré kommunikacids lehetdség
IS.

Szakszervezet 4.0

Az MCDSz szolidaritason, szakértelmen ¢&s fliggetlenségen alapuld érdekvédelem
megvalositasat tlizte ki célul. Az MCDSz aktiv tagjai és tisztségvisel6i nem a ,,Mit ad a
szakszervezet”, hanem ,,Mit tudunk kozosen elérni” kérdésre adjak meg kozosen a valaszt.
Minden olyan munkaltatonal, amelynél az MCDSz-nek tagjai vannak, rendezett munkaiigyi
kapcsolatokra toreksziink. Kollektiv Szerzodéseket és bérmegallapodasokat kivanunk kdotni.
A szervezet eréforrdsait kizardlag a tagok érdekvédelmét és kozosségét szolgadlod célokra
forditjuk.

Csatlakozz az MCDSz-hez, hogy egyiitt, rendezett
munkaiigyi kapcsolatok segitségével csokkentsiik a
kiszolgaltatottsagot és noveljiik a jovedelmeket!
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