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A Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete (tovabbiakban Szakszervezet)
Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatanak (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy a Szakszervezet
Alapszabalyban nem szabélyozott miikddésére vonatkozd részleteket rogzitse.

Az SZMSZ-t elsé alkalommal a Szakszervezet Kongresszusa az Alapszabaly III. fejezet 2.
a) 2.2. pontja alapjan hagyja jova. A tovabbiakban az Alapszabaly IlI. Fejezete Az Elndkség
feladatai alfejezet 7. f. alpontja alapjan az Elnokség modosithatja.

A Szakszervezet miikodése sordn az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben foglalt szabalyokat
egyiittesen kell alkalmazni.

|. A tagsagi viszony szabalyai
A tagsagi viszony létesitésére, megsziinésére vonatkozo szabalyokat, valamint a tagok jogait
¢s kotelességeit a Szakszervezet Alapszabalyanak I1. fejezete tartalmazza.

1. A tagsagi viszony létesitésére vonatkozo szabalyok:

1. A tag felvételét az MCDSz sajat kozponti adatbankjaban regisztralja egy erre a célra
fektetett nyilvantartasban. Az elndkségi és az alapszervezeti tisztségviseld is koteles
arrol gondoskodni, hogy az adott személy belépése legfeljebb 30 napon beliil
bekertiiljon az MCDSz kozponti nyilvantartasaba.

a) Belépni kivand személyek esetében minden belépett személy automatikusan a
Centrum elnevezési Alapszervezet tagjava valik. Ez alol kivételt képez azon
munkaszervezet, ahol mar térvényes MCDSz-es Alapszervezet miikodik, mivel ebben
az esetben a belépd személy (munkavallald) annak az Alapszervezetnek lesz a tagja,
amelyik mar miikodik a munkaltatojanal. Ez utobbi szabaly a munkahelyvaltas esetére
is vonatkozik.

2. A kizaras tovabbi szabalyai (Alapszabaly II. 2. b.):

1. Az Elndkség kizard hatarozatat a taggal irdsban k6zdlni kell.

2. Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az
atvételre jogosult személynek adjak at.

3. A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza; errdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

4. A postai szolgaltatasok ellatdsarél €s mindségi kovetelményeirdl szold kiilon
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett
irasbeli nyilatkozatot
a) ha az érdekelt a kiildemény atvételét megtagadta, a kézbesités megkisérlésének

napjan,
b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd tizedik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

3. A tagdijfizetés rendje (Alapszabaly II. 4. c):

1. A tagok kotelesek a Szakszervezet fenntartasahoz, milkodéséhez anyagilag, havi
rendszerességgel hozzajarulni tagdij fizetése Utjan az Alapszabalyban rogzitett
tagdijfizetési kotelezettségiiknek tagsagi jogviszonyuk létesitésétdl kezdve eleget
tenni.

2. A tagok kotelesek a tagdijat tagsagi viszonyuk fennallasa alatt minden naptari honap
20. napjaig megfizetni.

3. A tagok kotelezettségeként megallapitott tagdij fizetésének modja:

c) készpénzben a Szakszervezet pénztaraba, bevételi igazolas ellenében,
d) atutalassal a Szakszervezet bankszamlajara,



4.

e) csoportos beszedési megbizassal,

f) a munkaltat6 altal térténé levonassal,

Amennyiben a tag a tagdijat munkaltato altal torténd levonassal kivanja megfizetni,
megbizasi nyilatkozatot ad a munkaltatonak a tagdij munkabérbdl vald levonasarol,
majd a Szakszervezet részére torténd atutalasarol.

Amennyiben ez a nyilatkozat a Szakszervezethez beérkezik, ugy az MCDSz jogosult
azt az adott egyén munkaltatdja szamara eljuttatni, azaz a tag hozzajarul a nyilatkozat
Szakszervezetbe torténd eljuttatdsaval ahhoz, hogy azt az MCDSz a tag munkaltatoja
részére tovabbitsa.

Il. A Szakszervezet szervezeti felépitése és miikodése

1. Az Alapszervezetek felépitése és miikodése

1.
2.

w

6.
7.

A Szakszervezet alapegysége az alapszervezet.

Azonos munkaltatd munkaszervezetében, vagy a szakszervezeti tagsaggal rendelkezo
multinaciondlis munkaltatbk magyarorszagi miikddése teriilete (telepiilés, megye,
régid) szerinti teriileti alapon, vagy azonos foglalkoztatasi korbe tartozo tagok kozos
érdekeik képviseletére Alapszervezet 1étrehozasat kezdeményezhetik.

Alapszervezet legalabb harom taggal hozhatd 1étre, illetve miikodtethetd.
Alapszervezet 1étrehozasardl, Osszevonasarol, szétvalasarol és feloszlatasardl az
Elndkség az érintett tagok javaslatara, illetve véleményének meghallgatasa utan dont.
Egy munkaltatdi munkaszervezeten beliil vagy azonos teriileten (telepiilésen,
megyében, régioban) vagy foglalkozasi agon beliil két vagy tobb Alapszervezet az
Elnokség egyetértésével hozhato 1étre.

Az Alapszervezetekrdl az Elnokség nyilvantartast vezet.

Az Alapszervezet nem rendelkezik 6nallo jogi személyiséggel.

1.1. Az Alapszervezetek feladatai:

1.
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11.

12.

Az Alapszervezet ligyrendjének elfogadasa.

Az Alapszabaly Alapszervezetekre vonatkozo részeinek és ligyrendjének betartasa és
betartatasa.

Az alapszervezeti tisztségviselok megvalasztasa.

A tagdijfizetés megszervezése és ellendrzése.

Allando kapcsolattartas az alapszervezeti tagokkal és az Elnokséggel.

A tagok rendszeres tajékoztatasa jogaikrol, a Szakszervezet tevékenységérol,
véleményiik kikérése a munkavallalokat érintd tigyekben s annak képviselete a felsdbb
szakszervezeti szerv, illetve munkaltato felé.

A tagok hatékony érdekvédelmének kialakitasa, az érdekképviseleti tevékenység
elOsegitése, szervezése.

A felsObb szakszervezeti szerv kozremiikodésével a Munka Torvénykonyvében €s mas
jogszabalyokban biztositott szakszervezeti jogok gyakorolasa.

A munkavédelmi szabélyok ¢és eldirasok betartdsanak ellendrzése, illetve az abban
valo részvétel.

A tagok szocidlis és munkahelyi koriilményeiben felmertilt probléméak megoldasanak
eldsegitése.

Egylittm{ikodés a munkaltatdo megfeleld szinti vezetdivel a munkavallaloi érdek
érvényesitése érdekében.

Felsobb szakszervezeti szervezetek hatarozatanak és a munkaltatokkal kotott
megallapodasainak végrehajtasa, illetve betartasa.



13. A munkaltatd altal biztositott miik6dési feltételek, technikai eszk6zok rendeltetés és
megallapodas szerinti hasznalata.

14. Orszagos jelent6ségil, a felsdbb szakszervezeti szervezetek dontési jogkorébe tartozo
iigyekben javaslattétel és kezdeményezés.

15. Az Alapszervezetek kozos érdekeik képviseletére — ha az azonos munkaszervezeten
beliil, vagy az azonos foldrajzi teriileten vagy azonos foglalkozasi dgakban miikdnek
— kozos teriileti, illetve szakmai képviselovel is képviseltethetik magukat a
munkaltatoval valo targyalasokon.

16. A kozos képviselot az érintett alapszervezeti tisztségviselOk egyetértésben maguk
koziil valasztjak.

17. A k6z06s képviseld mandatuma egy konkrét érdekvédelmi folyamat lezarulasaval lejar.

2. Az Alapszervezetek testiiletei:

2.1. Taggytilés
2.2. Tagcsoport
2.3. Valasztmany

2.1. Taggyiilés

1. Az Alapszervezet legfelsdbb dontéshozoé foruma az Alapszervezet tagjainak
Osszességébdl allo Taggytilés.

2. Az Alapszervezet évente Taggylilést tart, melyen az Alapszervezeti Vezetd, az
Alapszervezeti Gazdasagi Felelés és az Alapszervezeti Feliigyelé és beszamolnak az
elvégzett munkaikrol.

3. Ha az Alapszervezet Valasztmanyt hozott létre, a Taggylilésnek beszamolasi
kotelezettséggel az Alapszervezeti Vezetd tartozik, mely beszamolot eldzetesen a
Valasztmény fogad el.

2.1.1. A taggytilés feladatai, jog és hataskore:

1. Az Alapszervezet ligyrendjének elfogadasa.

2. Az Alapszervezet vezetd tisztségviselonek megvalasztasa.

3. Az Elnokség altal meghatarozott szamt kongresszusi kiildott megvalasztasa.

4. Meghatarozott taglétszami  Alapszervezet esetén dont az  Alapszervezet

Vialasztmanyanak létrehozasarol.

Meghatarozza az Alapszervezet tevékenységének éves programjat.

Az Alapszervezet tevékenységérdl szolo éves beszamolo elfogadasa.

7. Az Alapszervezet hataskorébe utalt érdekvédelmi kérdésekben a kozos allaspont
kialakitasa.

8. Felhatalmazast ad a tisztségviseldinek a munkaltatoval valo targyalasokon az egységes
allaspont képviseletére, és azok alapjan érdekvédelmi megallapoddsok megkotésére.

9. Kezdeményezi az Elnokségnél mas Alapszervezettel vald egyesiilését, szétvalasat €s
megsziinését.

oo

2.1.2. A taggytilés miikédési rendje:

1. A Taggyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.

2. Amennyiben a Taggyiilés az 1. pont szerint nem hatarozatképes, akkor a Taggytilés
meghirdetett idépontja utan félora elteltével kiilon értesités nélkiil 6sszehivhatd az
ugynevezett ,,Masodik” Taggytilés, mely az eredeti napirendi pontok tekintetében a
résztvevok 1étszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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10.

11.
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A 2. pontban leirt koriilményre minden egyes taggytlési meghivéban fel kell hivni a
tagok a figyelmét, annak érdekében, hogy a tagok ennck ismeretében donthessenek
Taggytlésen valo részvételrol.
A Taggyllésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.
A Taggyllés a hataskorébe tartozo kérdésekben egyszeri szo6tobbséggel (50% + 1 £0)
hataroz. Ettdl az Alapszervezet iigyrendjében meghatarozott kérdésekben magasabb
szavazati arany felé (példaul: kétharmados) el lehet térni.
A Taggylilés az Alapszervezet iligyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos
szavazassal dont.
Taggyiilést évente, minden naptari év szeptember 30. napjaig kell megtartani.
A Taggytilést az Alapszervezeti Vezetd hivja 0ssze és vezeti.
A Taggytilésre sz0616 meghivot az értekezlet elott legalabb 8 nappal korabban, irasban,
a javasolt napirendi pontok kozreadasaval kell megkiildeni.
Rendkiviili Taggytilést hivhat 0ssze irdsban, az ok ¢€s cél valamint a megtargyalando
napirendi pontok megjeldlésével

a. az alapszervezeti tisztségviselok barmelyike,

b. az Alapszervezethez tartoz6 tagsag legalabb 30%-a, valamint

C. az orszagos testiiletek és a Kongresszus altal valasztott tisztségviselok.
Rendkiviili Taggytilést legalabb 3 nappal korabban irasos meghivo kikiildésével kell
kezdeményezni, amely tartalmazza a taggytilés céljat és a tdrgyaland6 napirendeket.
. A Taggyiilés 6sszehivhato elektronikus levél (e-mail) formajaban is.

2.2. Tagcsoport

1.

ok w

2.2.1.

ogakrwdE

2.2.2.

1.
2.
3.

Alapszervezet tagjai tagcsoportokat hozhatnak létre a munkaszervezeten beliil:
funkciondlis egységenként, osztalyonként, csoportonként, gyartd6i soronként,
tizemenként, telephelyenként, szakmai illetve barmely mas egyéb alapon; vagy
munkanélkiiliek, allaskeresOk, didkok és kiilonb6zd cégek munkavallaléi altal
létrehozott Alapszervezet esetén 5 6 altal.

Tagcsoportot kizardlag az MCDSz nyilvantartasaban szerepld Alapszervezet tagjai
hozhatnak 1étre.

A tagcsoport legkisebb létszama 5 0.

A tagcsoport tagjai maguk koziil megvalasztjak a Tagcsoport Bizalmit és helyettesét.

A tagcsoport létrehozasat irasban kell bejelenteni az Alapszervezet Vezetdjének,
amelyhez csatolni kell az alakuld {iilésrdl késziilt — a valasztds eredményét is
tartalmazé — jegyzOkonyvet.

A tagcsoport megsziinik, ha dnmagat feloszlatja.

A tagcsoportok feladata, jog és hataskore:

A tagcsoport tigyrendjének elfogadasa.

A Tagcsoport Bizalmijanak és helyettesének megvalasztasa.

Meghatéarozza a tagcsoport tevékenységének éves programjat.

Elfogadja a tagcsoport tevékenységérdl szold éves beszamolot.

Ko6z0s allaspontot alakit ki a tagcsoport hataskorébe utalt érdekvédelmi kérdésekben.
Egyiittmiikodik az Alapszervezet mas tagcsoportjaival.

A tagcsoportok miikodési rendje:

A tagcsoport hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

A tagcsoport értekezletein minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A tagcsoport a hataskorébe tartozo kérdésekben egyszerti szotobbséggel (50% + 1 £6)
hataroz.
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Tagcsoportot legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni.

A tagcsoportot a Tagcsoport Bizalmi, akadalyoztatasa esetén a helyettese hivja 0ssze
¢s vezeti az értekezletet.

A tagcsoport értekezlete szoban és elektronikus levél (e-mail) formajaban is
Osszehivhato.

A tagcsoport rendkiviil iilésének megtartasat az ok €s cél valamint a megtargyalando
napirendi pontok megjelolésével a tagcsoport barmely tagja, illetve az Alapszervezet
vezetdje kezdeményezheti.

A tagcsoport Alapszervezetet érintd dontéseirdl irdsban kell értesiteni az
Alapszervezet vezetojét.

A tagcsoport nem rendelkezik 6nallo jogi személyiséggel.

2.3. Valasztmany

1.

2.

Ha az adott Alapszervezet taglétszama meghaladja az 50 foét, az Alapszervezet
Taggylilése Valasztmanyt hozhat létre.

A Vilasztmany két alapszervezeti Taggyiilés kozott a szakszervezeti Alapszervezet
felsobb szintli iranyito testiilete, amely a Taggylilés, valamint a sajat hatarozatai
alapjan iranyitja az Alapszervezet érdekvédelmi és szervezetpolitikai tevékenységét.

A Valasztmany az Alapszervezet tagsdganak ¢és a Szakszervezet Kongresszusanak,
valamint az Elndkségének tartozik feleldsséggel.

2.3.1. A Valasztmany Osszetétele

A Valasztmany a Taggyiilés altal valasztott vezet6 tisztségviselokbol (Alapszervezeti
Vezetobol, Gazdasagi Felelosbol) és a Tagesoportok Bizalmijaibdl, illetve
helyetteseibdl allo testiilet.

2.3.2. A Valasztmany feladatai:

RBOoo~Nooa~wONE

Az Alapszervezet tevékenységének megtervezése, iranyitasa és végrehajtasa.

A tagdij beszedése.

A Taggytilés altal elfogadott ligyrend szerinti miikddeés.

Az éves koltségvetés szerinti gazdalkodas.

Az Alapszervezet éves programjanak végrehajtasanak megszervezése.

A Kongresszus altal elfogadott Alapszabaly és Program szerinti miikddés biztositasa.
A Taggyllés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa.

Dont minden a Taggytilés altal a hataskorébe utalt kérdésrol.

Osszehivja a Taggytilést és el6késziti annak napirendi pontjait.

. Felhatalmazast ad a Szakszervezet Elndke részére a vallalati szinti Kollektiv

Szerzddés és megallapodéasok alairasara.

2.3.4. A Valasztmany miikddési rendje:

1.

N
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A Vilasztmany legaldbb félévente egyszer iilésezik, melyrdl jegyzokonyvet vezet,
amit koteles az tilést kovetd egy honapon beliil megkiildeni az Elnokségnek.

A Vilasztmany hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fel megjelent.

A Vilasztmany dontései érvényességéhez a jelenlévd tagok, tobb mint felének
(50%+1 0) egyetértése sziikséges.

Szavazategyenldség esetén az Alapszervezeti Vezetd szavazata dont.

A Valasztmany dontését nyilt szavazéassal hozza.

Az Alapszervezet ligyrendje az egyes napirendi pontok tekintetében a dontéshez
szlikséges szavazati aranyok (példaul: kétharmados) alkalmazasat, illetve egyes
kérdésekrol titkos szavazas megtartasat irhatja eld.



lll. Alapszervezetek egyuttmiikodése

Azokndl a munkaltatokndl, amelyeknél tobb MCDSz Alapszervezet is mikodik a
munkaltatoval vald targyalasok hatékonysaga érdekében az Alapszervezetek az alabbiak
szerint kotelesek egytittmitkodni.

1.

2.

~No

Az egyuttmikodo Alapszervezetek vezet6i egyhangi dontéssel kozos képvisel6t
biznak meg a munkaltatdval torténd targyalasokon vald képviselet biztositasara.

A kozos képviseldé a targyaldsok lefolytatasa soran folyamatosan koteles
egylittmiikodni az 6t megbizd Alapszervezetek dontéshozo testiileteivel és koteles az
altaluk meghatarozott allaspontot képviselni.

Az egyiittmiikdddé Alapszervezetek egylittesen hatalmazzak fel a kozos képviseldjiiket
az érintett munkaltatoval valé megallapodas megkdtésére.

A kozos képviseld megbizasardl és felhatalmazottsagardl az érintett munkaltatot az
Alapszervezetek vezet6i irasban, kozos nyilatkozat megkiildésével értesitik.

A koz6s képviseld megbizasa egy konkrét ligy megoldasara, illetve hatarozott id6 szol
¢s a folyamat lezarultaval, vagy visszahivassal szlinik meg.

Ko6z06s képviselet ellatasaval a Szakszervezet barmely tagja megbizhato.

A koz0s képviseld a Szakszervezet valasztott tisztségviseldje.

A kozos képviseldt megilletik a tisztségviselokre érvényes jogok, illetve terhelik a
kotelességek.

IV. Az Alapszervezetek valasztott tisztségviseloi

Munkahelyi alapszervezet tisztségviseldje az a tag lehet, aki az adott munkaltatéval
munkaviszonyban all. Ez utobbi szabaly alol kivételt képez az a tag, akinek a munkaviszonya
a megvalasztasat kovetden sziint meg.

a) Tagcsoport bizalmi és helyettese,

b) Alapszervezeti Vezeto,

c) Alapszervezeti Gazdasagi Felel6s,

d) Alapszervezeti Feliigyeld,

e) Kozos Képviseld (lasd I11. fejezetben).

1. A Tagcsoport Bizalmi és helyettesének feladatai:

1.

w

Képviseli a Tagcsoport tagjait a munkaltatoval szemben az Elnokség eldzetes
egyeztetésével, vagy annak kozremiikodésével.

Nyilvantartast vezet a tagcsoport tagjairol, amelyet havonta megkiild a felsébb
alapszervezeti szerv részére.

Folyamatosan tartja a kapcsolatot a Tagcsoport tagjaival,

Elésegiti a tagcsoport tagjai kozos allaspontjanak kialakitasat, amelyet koteles
képviselni.

Osszegytijti tagok munkaiigyi, jogi, munkavédelmi stb. problémadit, majd tovabbitja
az Alapszervezet felsdbb szervéhez.

Tajékoztatast nyajt a tagok szdmdra érdekvédelmi és a Szakszervezet muiikodését
érintd kérdésekben.

Az Alapszervezet testiileteiben jelen SZMSZ-ben meghatarozott moédon képviseli a
Tagcsoport tagjait és gyakorolja a szavazati jogat.

2. Az Alapszervezeti Vezeto

1.

Alapszervezet megalakulasakor az Alapszervezeti Vezetét meg kell valasztani.



2.

Az Alapszervezeti Vezeté a Szakszervezeten beliil egyidejlileg nem tolthet be mas
tisztséget.

2.1. Az Alapszervezeti Vezeto feladatai:

1.

ok n

~No

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Az Alapszervezet tigyeiben ¢és feladatkorében {igyintézé ¢és képviseli az
Alapszervezetet az alapszervezeti taggytilés felhatalmazasa szerint.

Osszehivja, elékésziti és vezeti a Valasztmany iilését.

Amennyiben az Alapszervezetnél nem miikodik Valasztmany, 6sszehivja, elokésziti és
vezeti a Taggytlést.

Folyamatosan kapcsolatot tart a tagcsoportok bizalmijaival és helyetteseikkel.

A tagcsoportok — bizalmiak altal rendelkezésére bocsatott — adatait (1étszam, nevek,
munkatiigyi problémadk stb.) tovabbitja az Elnokség részére.

Alapszervezeti tagokat rendszeresen tajékoztatja.

Nyilvantartast vezet az Alapszervezet tagjairol.

Megszervezi a készpénzes tagdijbeszedéseket és azzal legkésdbb targyhod utolsod
napjaig elszamol az Elnokségnél.

Gondoskodik arrdl, hogy az Alapszervezet dontései eljussanak az érintettekhez.
Elkésziti €s jovahagyatja az Elnokséggel az Alapszervezet ligyrendjét.

Egyiittmiikodik a Szakszervezet testiileteivel és tisztségviseldivel,

Folyamatosan kapcsolatot tart az Elnokséggel, az Alapszervezeti Gazdasagi Felelossel
¢s az Alapszervezeti FeliigyelOvel, tovabba koteles azok munkéjat segiteni.
Alapszervezeti szinten utasitasi jogkorrel rendelkezik a munkaid6-kedvezménnyel
kikért tisztségviselok felett.

Mindazon feladatokat koteles ellatni, amelyekkel az MCDSz elndke, és az Elnokség
tagjai megbizzak.

3. Azalapszervezeti Gazdasagi FelelGs

1.

2.

3.

Az Alapszervezeti Gazdasagi Felelost az Alapszervezet megalakulasakor meg kell
valasztani.

Az Alapszervezeti Gazdasagi Felelos mas tisztséget egyidejiileg a Szakszervezeten
beliil nem tolthet be.

Az Alapszervezeti Feliigyelé megvalasztasaval automatikusan az Alapszervezet
Vilasztmanyanak tagjava valik.

3.1. Az alapszervezeti Gazdasagi Felelds feladatai:

1.

w

Munkakapcsolatot tart fenn a Szakszervezet pénziigyekért felelds tisztségviseldivel, a
Feliigyel6 és Ellendrzd Bizottsag tagjaival és az Alapszervezeti Feliigyeldvel.

A gazdasagi felelésnek pénziigyi bizonylatok tekintetében ellenjegyzési jogkore van.
Vezeti a tagnyilvantartast.

A kozponti tagnyilvantartds részére adatokat szolgaltat, a tagokat érintd kozponti
nyilvantartasban szereplé adatokban bekovetkezett valtozasokrol.

4. Az Alapszervezeti Feliigyelo

4.
S.

6.

Az Alapszervezeti Feliigyel6t az Alapszervezet megalakulasakor meg kell valasztani.
Az Alapszervezeti Feliigyelé mas tisztséget egyidejiileg a Szakszervezeten beliil nem
tolthet be.

Az Alapszervezeti Feliigyel6 megvalasztasaval automatikusan a Feliigyeld és
Ellendrzé Bizottsag (FEB) tagjava valik.



4.1. Az Alapszervezeti Feliigyel6 feladatai:

1.
2.
3.

o

Feliigyeli az Alapszervezet Alapszabalyban foglaltak szerinti mikodését.

Feliigyel6i jogat barmikor gyakorolhatja.

Ha tudomast szerez Alapszabaly ellenes tevékenységrol, illetve torvénysértést észlel,
azt azonnal jelenti a FEB-nek.

Negyedévente jelentést kiild munkajardl, észrevételeirodl a FEB-nek ¢és az
Elnokségnek. Taggyiilésen beszamol az Alapszervezet ellendrzése eredményérol.
Koteles egyiittmiikodni a FEB tagjaival és az Elnokséggel.

Allandé meghivottja a Taggyiilés, a Valasztméany, valamint a Kongresszus, illetve a
Feliigyel6 és Ellen6rzé Bizottsag iiléseinek.

V. A Szakszervezet képviseloi

1. A Szakszervezet képviselete

1.

A Szakszervezetet az elnok onalloan képviseli. Az elndk a Szakszervezetet oly
modon jegyzi, hogy a Multinacionalis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete kézzel vagy
géppel eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott neve ala vagy fol¢ nevét 6nalldan alairja.
Az alelnokok — az Alapszabaly, illetve az MCDSz Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata altal meghatarozott feladatkoriikben eljarva, amely magaban foglalja az
azzal Osszefliggd kiadmanyok, levelek, megallapodasok stb. alairasat is — képviseleti
joga egylittes. Az Alelnokok oly modon képviselik a Szakszervezetet, hogy a
Multinacionalis Cégek Dolgozdinak Szakszervezete kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott neve ald vagy folé az alelnokok koziil barmelyik kettd
alelnok, vagy az elndk és egy alelnok egyiittesen a nevét alairja.

A szervezet képviseldi képviseleti tevékenységiik ellatasa soran mindenkor — a
lehetdséghez képest elézetesen — egyeztetni kotelesek egymassal.

A Multinaciondlis Cégek Dolgozoinak Szakszervezete bankszamldja feletti
rendelkezéshez mindenkor a két, képviseleti joggal felruhdzott személy (elndk és
barmelyik, az elndk altal erre felruhazott alelndkkel egyiittesen vagy az elnok éltal erre
felruhazott két alelndok egyiittesen) alairasa sziikséges.

Az Alapszervezetet els6sorban annak megvalasztott vezetdje képviseli az elnokkel
vagy az alelnokok koziil egy alelndkkel egyiittes alairasi joggal, de akadalyoztatasa
esetén annak barmely tagja és/vagy meghatalmazott képviseldje az elndkkel vagy az
alelnokok koziil egy alelnokkel egyiittes aldirasi joggal jogosult képviselni.

2. A Szakszervezet képviseldinek feladatai, jog- és hataskore:

2.1.

1.
2.

2.1.1.

ogakrwndE

Elnok

Elnokot a Szakszervezet alapitasaval egy idében megvalasztani kotelezd.
Mas tisztséget egyidejlileg a Szakszervezeten beliil nem t6lthet be.

Az elnok feladatai:

A Szakszervezet elnokét a Kongresszus valasztja.

Az elnok koteles a Kongresszus, és az Elndkség dontéseit képviselni.

Ellatja a Szakszervezet 6nallo képviseletét harmadik személyekkel szemben.

Az elndk képviseleti joga teljes korti és korlatlan.

Az elndk hivja dssze és vezeti az Elndkség iiléseit, iranyitja tevékenységét.

Elkésziti a Szakszervezet Szervezeti Mitkodési Szabalyzattal és azt elfogadasra az
Elnokség elé terjeszti.



7. Képviseli a Szakszervezetet — testiiletek 4altali felhatalmazdsaval — bér-,
foglalkoztatas-, munkaligyi-, szocidlis kérdésekben a munkaltatokkal és harmadik
személyekkel folyo targyaldsokon, és egyéb forumokon. Felhatalmazéds alapjan
Kollektiv Szerzdédést és megallapodasokat ir ala.

8. A Szakszervezet anyagi lehetdségtdl fiiggéen megszervezi €s iranyitja a Szakszervezet
jogsegély-szolgalatat és biztositja annak mukodését.

9. A jogsegély-szolgalat miikodésének szabalyozasat a Jogsegély Szabalyzat rogziti,
amelyet az Elnok készit el a Jogi Osztaly kozremikodésével és terjeszti eld az
Elnokség elé elfogadasra.

10. Ellenérzi és elszamoltatja Szakszervezet vagyonat kezeloket.

11. Azokban az iigyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatarozat, az elndk a
targyalasok elott koteles szoban vagy irasban kikérni az Elndkségi tagok véleményét,
miutdn a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

12. Az elndk targyaldsai eredményérél koteles a kovetkezd iilésen tdjékoztatni az
Elndkséget és utdlag jovahagyatni az ott képviselt allaspontot.

13. Az elnok koteles a Szakszervezet Kongresszusan irasban beszdmolni az Elndkség
munkdjarol és a Szakszervezet elmult idészakdban végzett tevékenységérol.

14. Az elnok kételes részt venni az Elndkség iilésein.

15. Az elnok politikai partban tisztséget nem tolthet be.

16.Dont  a  tisztségviseloket megilletd  szakszervezeti munkaidé-kedvezmény
felhasznalasrol.

17. Az elndk gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Szakszervezettel munkaviszonyban allo
munkavallalok és a munkaidé-kedvezménnyel kikért tisztségviselok felett. A
munkaviszony létesitése és megsziintetésére, dijazdsdra vonatkozd dontései el6tt
azonban koteles kikérni az Elndkség véleményét.

18. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alelnok helyettesiti.

2.2. Altalanos alelnok

1. Altaldnos alelnokot a Szakszervezet alapitasaval egy idében meg kell valasztani.
2.  Mas tisztséget egyidejlileg a Szakszervezeten beliil nem t6lthet be.

2.2.1 Altalanos alelndk Feladatai:

1. Az elndk tavollétében megbizas alapjan képviseli a Szakszervezetet.

2. Koteles részt venni az elnokségi liléseken.

3. Tajékoztatja az Alapszervezetek vezetdit.

4. Felel az Elnokség operativ feladatainak ellatasaért, felligyeli és iranyitja az
Elnokség altal 1étrehozott munkabizottsagokat.

5. Feladata a Szakszervezet taglétszam noOvekedésének elGsegitése, belsd
szervezettségének javitasa.

6. Az elndkségi feladatok ellatasaban egyiittmiikodik az elnokkel.

2.3. Erdekvédelmi alelnok
1. Mas tisztséget egyidejlileg a Szakszervezeten beliil nem tolthet be.

2.3.1 Erdekvédelmi alelnok feladatai:

1.  Kaoteles részt venni az elndkségi liléseken és részt vehet a Szakszervezet egyéb

tilésein.

Az elnok tavollétében megbizas alapjan képviseli a Szakszervezetet.

3. Feladata az illetékes szakapparatusokkal bér, foglalkoztatds, és munkaiigyi
kérdésekben torténd szakszervezeti allaspontok kialakitasa.

o
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5.

Ellatja a Szakszervezet érdekképviseleti tevékenységének koordindlasat, mely
keretein beliil kapcsolatot tart érdekvédelmi kérdésekben az alapszervezeti
vezetokkel.

Kozremiikodik a Szakszervezet tajékoztatasi infrastrukturajanak fejlesztésében.

2.4. Gazdasagi aleln6k

1.

2.

Gazdasagi alelnokot a Szakszervezet alapitasaval egy idében meg kell
valasztani.
Mas tisztséget egyidejiileg a Szakszervezeten beliil nem tolthet be.

2.4.1 Gazdasagi alelnok feladatai:

1.

L

6.

Iranyitja és folyamatosan figyelemmel kiséri a Szakszervezet gazdalkodasat,
gazdasagi iigyvitelét.

Koteles részt venni az elndkségi iiléseken és részt vehet a Szakszervezet egyéb
tilésein.

Az elnok tavollétében megbizas alapjan képviseli a Szakszervezetet.
Gondoskodik a Szakszervezet vagyonanak gazdasagos ¢és biztonsagos
miukodtetésérol.

Felel a pénziigyi és szamviteli rend kialakitasaért, a hatdlyos ado- és szamviteli
jogszabalyok betartasaért.

Ellendrzi a bizonylati fegyelem megtartasat.

2.5. Elnokségitag

1.

Mas tisztséget egyidejlileg a Szakszervezeten beliil nem tolthet be.

2.5.1 Eln6kségi tag feladatai:

1.

arwn

S

Koteles részt venni az elndkségi liléseken és részt vehet a Szakszervezet egyéb
ilésein.

Az elnok tavollétében megbizas alapjan képviseli a Szakszervezetet.

Elkésziti a szakszervezet szervezetépitési, fejlesztési és képzési tervét.

Képzi és oktatja a szakszervezet tisztségviseldit.

Szervezetpolitikai kérdésekben kapcsolatot tart a helyi alapszervezetek
képviseldivel.

Informécids ¢és tajékoztatasi feladatokat 14t el.

Ellatja az Elnokség altal kiadott feladatokat.

VI. A tisztségvisel6k valasztasanak szabalyai

1. Avalasztas altalanos szabalyai

1.1 A Szakszervezet tagjai kozvetleniil, vagy képviseldiket felhatalmazva valamennyi,
alapszervezeti és orszagos testiileti tagot, tisztségviselOt titkos szavazassal Ot évre
valasztjak.

1.2 A megvalasztott tisztségviselok kotelesek betartani az Alapszabalyban és a Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat.

1.3 A Szakszervezet minden tagja barmely tisztségre jeldltethetd, barmely tisztséget
betdlthet, kivéve ha:

11



a) abban a munkaszervezetben, ahol az MCDSz tagsaggal rendelkezik,
munkaltatéi jogkort gyakorol,

b) annal a munkaszervezetnél, ahol érdekképviseletet kivan ellatni, illetve lat mar
el az MCDSz, miikodé mas érdekvédelmi szervezet tagja,

c) kozigyek gyakorlasatol jogerds itélettel eltiltottak.

1.4 A Szakszervezet képviseldje, testiileti tagja €s tisztségviseldje az lehet, aki a koziigyek
gyakorlasatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas ¢s tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szolo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas ¢€s
tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

€) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl szolod
torvény hatalya alé tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

1.5 Az MCDSz Elnokségének megvalasztott tisztségviseldje kizardlag az a szakszervezeti
tag lehet, aki 12 honapos tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.
1.6 Nem valaszthatd szakszervezeti tisztségbe az a tag, akinél az ,,0sszeférhetetlenség”
esete all fenn:

a. a pénziigyeit kezeld, ellendrzo és alairasi joggal rendelkezd tisztségviselok és
kozeli hozzatartozoinak kapcsolata,

b. a tisztségviseld6 ¢és vele partner gazdasagi vezetd kozeli hozzatartozoi
kapcsolata.

Kozeli hozzatartozo:
hazastars ¢és annak egyenesagbeli rokona,

laz egyenesagbeli rokon,

[laz 6rokbefogadott, a mostoha, és neveltgyermek,

[Jaz 6rokbefogadd, a mostoha és a neveldsziilo,

la testvér, valamint

[Jaz ¢lettars €s annak egyenesagbeli rokona

1.7 Amennylben a Jelold Bizottsag és Szavazatszamlalo Bizottsag tagjara jelolés érkezik
¢s elfogadja a jelolést, bizottsagi tagsagarol le kell mondania.

1.8 Valamennyi alapszervezeti tisztségviseld jelolésekor és megvalasztasakor titkos
szavazast kell lefolytatni.

1.9 A valasztds részletes szabalyait a teljes tisztujitast megeldz6 Kongresszus altal
elfogadott Valasztasi kiiras tartalmazza.

S0 o0 o

A Valasztasi kiiras tartalmazza:
a.) a megvalasztando testiiletek felépitését, a valasztassal betdltendd tisztségeket,
b.) a valasztast el6készitd és lebonyolitod bizottsagokat,
C.) a valasztas ilitemezését és a jelolések hataridejét.

2 Ajeldlés

2.6 A Szakszervezet minden olyan szintjén, ahol valasztast tartanak, Jelolo Bizottsagot
kell 1étrehozni.

2.7 A jelolés folyamata a valasztasra jogosultak szamara nyilvanos.

2.8 A Jelolé Bizottsag megalakulasanak idopontjat ugy kell iitemezni, hogy a tagok fel
tudjanak késziilni a valasztasra, megismerhessék a jeloltek célkitiizéseit.

29 A jeloltek névsorat legalabb 10 nappal a vélasztds el6tt a valasztok részére
hozzaférhetdvé kell tenni.

2.10 Az Elnokség valamennyi tisztségviseld esetében javaslattételi joggal rendelkezik.
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Eljaras tisztség megsziinése esetén

3.6 A testiiletek tagjai, az alapszervezeti és orszagos kozponti szervezeti tisztségviselok a
tisztségiikbol, illetve a testiiletekbdl barmikor visszahivhatok.

3.7 A tisztségviseldk 1dokozi visszahivasat a tagok 30%-a irdsban kezdeményezheti.

3.8 Visszahivasi kezdeményezés esetében a dontés eldtt az érintett tisztségviseld a
Feliigyel6 és Ellendrzo Bizottsaghoz fordulhat.

3.9 Amennyiben barmely okbol (visszahivas, lemondas, kilépés stb.) valamelyik tag
tisztsége megszinik, azt valasztassal kell betolteni a tisztség megsziinését kovetd 60
napon beldl.

Az Alapszervezeti Valasztmany tagjaira vonatkozo specialis szabalyok:

4.6 Nem lehetnek a Valasztmany tagjai: az Elnokség vagy a Feliigyeld és Ellenorzo
Bizottsag Kongresszus altal valasztott tagjai, az Alapszervezeti Feliigyel, és mas
Alapszervezetek tisztségviseloi.

4.7 Az Alapszervezeti Feliigyeld6 megbizatasa csak akkor hosszabbodik meg a
Vilasztmany létrehozdsatdl szamitott tovabbi 6t évre, ha 6t a Taggylilés e tisztségre a
valasztmanyi tagokkal egyidejileg ujbol megvalasztja, egyébként Feliigyeloi
megbizatasa, eredeti lejarati ideje nem valtozik.

VIl. A Szakszervezet munkabizottsagai

A Szakszervezet az alabbi allandé munkabizottsagokat miikodteti:

1.

Jogi Osztaly

1.1. A Jogi Osztaly tagjai a Szakszervezet megbizott ligyvédjei, jogaszai.

1.2. A Jogi Osztaly a Szakszervezet allandé munkabizottsagaként miikodik, amelyet az elndk
iranyit.

1.3. A Jogi Osztaly mitkodésének szabalyait a Jogsegély Szabalyzat rogziti.

Kelt: Veresegyhaz varosaban, 2014. év majus honap 30. napjan

az MCDSz Elnoksége képviseletében:

Jarasi Tamas
az MCDSz elnoke
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